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APPEL A CANDIDATURE
1. Etablissement public

L’Agence Nationale de Développement de I'Entrepreneuriat Congolais,
« AI\.TADEC » en sigle, est un Etablissement Public & caractere technique et
administratif doté de Ja personnalité juridique et d’une autonomie de gestion, C’est

une Institution de drojt public créée par Ia 1o n°011/73 du 5 janvier 1973 et
restructurée par Décret n°21 /02 du 02 octobre 2021

2. Siege

Le sidge de FANADEC est établi dans la Commune de Ia Gombe sur le
boulevard du 30 juin dans Ienceinte de I'immeuble Le Royal, Entrée C,

3. Objet social

Son objet social est Ia promotion de l'entrepreneuriat national, au moyen de
I'information et de la formation théorique et pratique sur 'acces des entrepreneurs au
financement des projets et aux marchés publics ou privés, en vue de favoriser
I'émergence des classes Thoyennes congolaises, et ce, conformément ay Décretn°21/02
du 02 octobre 2021 fixant Je statut d'un Etablissement public dénommé Agence
Nationale de Développement de I'Entrepreneuriat Congolais, ANADEC en sigle.

4. Description

Dans le cadre de I’expansion de ses activites sur toute I'étendue du territoire
national, I’Agence Nationale de Développement de I'Entrepreneuriat Congolais,
ANADEC en sigle, pour combler son gap, procéde au recrutement des candidats, du
ﬂifau@gﬂ mai 2026, moyennant concours,

Cet appel a candidature répond a I'exigence du Chef de I’Etat, Son Excellence
Monsieur Félix Antoine TSHISEKED] TSHILOMBO, sur I'employabilité des jeunes et
surtout des femmes, et ce, conformément aux besoins opérationnels et stratégiques des
résolutions de Ia Table ronde, tenue a Kinshasa du 18 au 20 novembre 2025, dont

I’ Agence fait siennes comme recommandations, en vue d’améliorer ses performances
en faveur de la promotion de I'entreprencuriat.



Postes a pourvoir :

e

Les chargés du protocole ;

Les chargés de sensibilisation :

Les chargés de communication, coopération et partens
Les conseillers analystes en charge d’assistance adminis
fiscale et incubateurs ;

Les conseillers analystes en charge d'assistance technique et managgériale ;
Les chargés d’enquétes, statistiques et banque de données ;

Les conseillers analystes en charge de mise a niveau, marchés
publics/ privés ;

Les chargés de formation des porteurs de projet, startups et MPMEA ;

Les charggs de formation du personnel et des MPMEA ;

Les charggés d’administration ;

Les chargés de performance du personnel ;

Les chargés d'intendance et logistique ;

Les chargés de sécurité ;

Les chargés du social ;

Les chargés de comptabilité ;

Les chargés de trésorerie ;

Les chargés de budget et contréle.

Type de contrat : Durée indéterminée

Dates pour candidater : du lundi 48u lundi#5mai 2026

Compétences: Economie, fiscalité, administration, droit, comptabilité,
management, relations internationales, secrétariat, hétellerie, sociologie,
agronomie, informatique, géologie, électronique, électromécanique, chimie,
nutrition, gestion, communication, philosophie, géomatique, psychologie,
sciences politiques et administratives, lettres, etc.

Conditions :

Eléments constitutifs du dossier : 9

Etre de nationalité congolaise ;

Etre agé de 18 ans au minimum ;

Jouir de la plénitude des droits civiques ;

Etre de bonne moralité ;

Etre en bonne santé ;

Avoir au moins un niveau universitaire souhaité pour certains postes &
pourvoir ;

Avoir la maftrise de la langue francaise (écrite et orale).

Curriculum vitae (CV) simplifié ; P
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